
Agent d’exploitation routière H/F

Poste ouvert aux adjoints techniques territoriaux 
titulaires de la fonction publique (Adjoint technique / 
principal de 1ère ou 2ᵉ classe) ou, à défaut, aux 
agents contractuels. 

Descriptif de l’emploi 
Dans le cadre de ses missions d’entretien et 
d’exploitation du réseau routier départemental, Seine 
et Yvelines Voirie recrute des Agents d’exploitation 
routière au sein de ses centres d’exploitation 
territoriaux. Rattaché à un chef d’équipe et au chef de 
régie, l’agent d’exploitation contribue à la 
maintenance du patrimoine routier, à la sécurité des 
usagers et à la continuité du service public sur le 
réseau départemental. 

Missions / conditions d’exercice 
• Réaliser des travaux d’entretien courant et de 

maintenance sur les chaussées, accotements, 
fossés et dépendances routières (maçonnerie, 
pose d’enrobés, curage, fauchage…). 

• Mettre en place les dispositifs de balisage et de 
signalisation nécessaires à la sécurisation des 
chantiers. 

• Participer aux interventions d’urgence liées aux 
intempéries, accidents ou obstacles sur la 
chaussée. 

• Assurer la surveillance du réseau routier dans le 
cadre des tournées et signaler les dégradations 
constatées. 

• Prendre part à la viabilité hivernale et estivale 
(salage, déneigement, nettoyage, fauchage). 

• Être mobilisé dans le cadre d’astreintes, incluant 
des interventions possibles de nuit, week-ends et 
jours fériés. 

Profils recherchés 
• Connaissance des règles de sécurité sur les 

chantiers et du port des EPI. 
• Notions de base en voirie et réseaux divers (VRD). 
• Maîtrise de l’utilisation de matériel d’entretien 

(tronçonneuse, débroussailleuse, marteau-
piqueur, etc.). 

• Connaissance des procédures d’intervention et du 
travail en équipe sur le domaine public routier. 

• Savoir-être: rigueur, sens du service public, goût 
pour le travail manuel et en extérieur, esprit 
d’équipe et réactivité. Une expérience en voirie ou 
travaux publics serait appréciée. 

 

 
 

Contact et modalités de candidature 
 
Les postes sont disponibles sur plusieurs centres 
d’exploitation et d’interventions; indiquer un ou plusieurs 
secteurs dans lesquels vous souhaitez être affecté(e). 
 
Secteur Versailles: Saint-Cyr-l’École, Orgeval, 
Secteur Mantes: Limay, Carrières-sous-Poissy, Mantes, 
Secteur Rambouillet:  Rambouillet, Chevreuse, Méré et 
Maulette. 
Secteur Gennevilliers: Gennevilliers 
Secteur Vanves: Boulogne, Châtenay-Malabry. 
 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont 

à adresser à : rh@sy-voirie.fr 
 

Merci de préciser dans votre candidature le secteur 
géographique souhaité. 

Informations complémentaires 
• Poste permanent du secteur public: recrutement 

par voie statutaire pour les titulaires ou CDD de 12 
mois pour les contractuels (renouvelable). 

• Permis B et C impératifs: déplacements fréquents 
sur le secteur et conduite d’engins légers. 

• Temps de travail: Temps complet 
• Poste pouvant générer des heures 

supplémentaires et des astreintes selon les 
périodes. 

 
 

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi 
public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par 
le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, 
les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de la 
qualité de travailleur handicapé (RQTH) peuvent accéder à 
cet emploi par voie contractuelle. 
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