Chef d’équipe exploitation H/F CV

Agent de maitrise / Agent de maitrise principal /
Adjoint technique principal de 1ére ou 2éme classe
ou, a défaut, aux agents contractuels.

Descriptif de Uemploi

Sous lautorité du Chef de Régie et du Chef d’unité, le
Chef d’équipe exploitation assure l'organisation et le
suivi de UlUentretien, de Uexploitation et de la
surveillance des routes départementales. Il encadre
une équipe d’agents d’exploitation, planifie et contréle
leurs interventions, et veille au respect des regles de
sécurité et de qualité des travaux réalisés.

Temps de travail: Temps complet

Management : Oui

Expérience souhaitée : confirmé (2 ans minimum)

Missions / conditions d’exercice

e Encadrer une équipe d’agents d’exploitation et
planifier leurs activités quotidiennes en lien avec le
Chef de Régie.

e Organiser et suivre les opérations d’entretien et
d’exploitation du réseau routier départemental.

e Assurer le contréle de la bonne exécution des
chantiers et des conditions de sécurité sur le
terrain.

e Définir, planifier et organiser les opérations
d’entretien sur les secteurs ou programmes
confiés.

e Participer a la viabilité estivale et hivernale du
réseau (astreintes, interventions de nuit, week-
ends et jours fériés).

e Rendre compte de lactivité et assurer le suivi
administratif et technique des interventions
(rapports, bilans, tableaux de suivi).

Profils recherchés

e Maitrise de la réglementation et expérience en
signalisation routiére et balisage de chantiers sous
circulation (manuels du chef de chantier 1 et 2).

e Bonne connaissance des regles d’hygiene et de
sécurité sur les chantiers et capacité a les faire
respecter.

e Compétences techniques solides en voirie,
équipements et ouvrages d’art.

e Maitrise des outils informatiques de base (Word,
Excel).

e Savoir-étre : rigueur, sens du service public et de
Uorganisation, aptitude a encadrer et motiver, bon
relationnel et capacité a décider et hiérarchiser les
priorités. Engagé dans ’amélioration du service aux
usagers.

ENTRETIEN DE LA ROUTE
Yvelines ¢ Hauts-de-Seine

Contact et modalités de candidature

Les postes sont disponibles sur plusieurs centres
d’exploitation et d’interventions; indiquer un ou plusieurs
secteurs dans lesquels vous souhaitez étre affecté(e).

Secteur Versailles: Saint-Cyr-l’Ecole, Orgeval,

Secteur Mantes: Limay, Carrieres-sous-Poissy, Mantes,
Secteur Rambouillet: Rambouillet, Chevreuse, Méré et
Maulette.

Secteur Genneuvilliers: Gennevilliers

Secteur Vanves: Boulogne, Chatenay-Malabry.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont

a adresser a : rh@sy-voirie.fr

Merci de préciser dans votre candidature le secteur
géographique souhaité.

Informations complémentaires

e Poste permanent du secteur public: recrutement
par voie statutaire pour les titulaires ou CDD de 12
mois pour les contractuels (renouvelable).

e Permis B et C obligatoires.

e Formations et certifications souhaitées: CACES
(chargeur, grue auxiliaire, enpirolle ou equivalent).

e Poste pouvant impliquer des interventions en
horaires décalés et des astreintes.

Conformément au principe d’égalité d’accés a l’emploi
public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par
le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire,
les candidats bénéficiant d’une reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH) peuvent accéder a
cet emploi par voie contractuelle.
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