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COMITE SYNDICAL

Séance du 28 novembre 2024

DEPLOIEMENT DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE
DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE EXPERTISE ET DE
LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

LE COMITE SYNDICAL,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application de Particle I.. 714-4 du
Code genéral de la fonction publique,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'litat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vule déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Erat, et notamment son article 2,

Vule décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relaaf a l'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de T'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Erat,

Vule déeret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,
Vu larrété ministériel du 3 septembre 2001 relatf au taux de Pindemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs dlavances ct aux régisseurs de recettes relevant des
organismes publics,
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Vu Tarréré du 27 aoit 2015 pris en application de larticle 5 du déeret n® 2014-5313 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de lexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de PErar,

Latendu le rapport de Monsieur le Président du Comité syndical,

APRES EN AVOIR DELIBERE

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

1.1. Fst instauré, au profic des agents directement recrutés par le syndicat mixte
ouvert « Seine et Yvelines Voirie », le tégime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujcuions, de Pexpertise et de lengagement professionnel
(RIFSEEP) composé des deux parts suivantes :

¢ unc part fixe : Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE} qui
vise & valoriser Pexercice des fonctions et constitue Pindemnité princapale du
nouveau régime indemnitaire. Cette indemaité est déterminée selon le ratea-
chement du poste de Pagent a des groupes de fonctions, classés sclon une
grille fonctionnelle figurant en annexe 1 ;

¢ une part variable : le complément indemnitaire annuel (CIA) lié A Pengage-

ment professionnel et 4 la maniére de servir de Pagent occupant le poste.
P P

1.2, Le RIFSEEP est fixé selon des groupes de fonctions répartis par catégories
hiérarchiques (A+, A, B, C}.

1.3. Le RIFSEEP est {ixé en fonction du cadre d’emplois de 'agent et du groupe
de fonctions auquel correspond son emploi.

Les emplois sont rattachés a un groupe de fonctions en tenant compte de la
responsabilité et de Pexpertise requise pour Pexercice des fonctions, au regard
des criteres professionnels suivants

® le niveau d’encadrement {effecuf encadré} ;
» le niveau de responsabilieé et de contribution aux politiques publigues ;
o le degré d’'miuative et la lactude daction ;
* le niveau de complexit¢ des missions ;
* le niveau de techniciié ;
* les exigences relationnelles.
Ainsi, pour chaque catégonie, un nombre limité de groupes de fonctions cst

dérerminé ct hiérarchisé dans la grille fonctionnelle exposée en Pannexe 1:
« Grille fonctionnelle ».

2.1. Le montant indwiduel de PHSE est déterminé en fonction des grades et
groupes de fonctions.
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Au scin d'un méme groupe de fonctions, le montant peut étre modulé pour tenir
compte des critéres suivants :

¢ de lexpérience professionnelle attendue pour occuper les fonctions, no-
tamment a travers la valorsation des gradcs ;

¢ de sujétions particuliéres liées 4 Pemploi occupé, en dehors de toute valo-
tisation dans le cadre de dispositifs indetnnitaires cumulables avec le
RIFSEEP dont la liste est jointe en annexes 2.1 « liste des sujétions » et 2.2
« modalités de calcul et de versement de la sujétion « régisseur ».

Conformément au décret n® 91-8753 du 6 septembre 1991 modifié pris pour
Papplication de lasticle L. 714-4 du code général de la fonction publique, le
montant mensuel attribué sera fixé individucllement par arréeé de autorité
territoriale, dans la limite des montant bruts minimum et maximum figurant dans
le tableau en annexe 3 «tableau des montants minimaux et maximaux du
RIFSEEP par grade et par groupe fonctionnel ».

2.2. Pour les agents dont 1a cacégorie du poste sur la grille fonctionnelle serait
plus élevée que leur catégorie statutaire, MTFSE sera calculée sur le groupe e plus
élevé de leur cadre d’emplots. Inversement, pour les agents dont la catégoric du
poste sur la grille fonctionnelle serait moins élevée que leur catégorie staruaire,
I'TFSE sera calculée sur le groupe le moins ¢leve de leur cadre demplois.

2.3. Le montant maximum de la nouvelic IFSE est fixé dans la limire des
plafonds réglementaires.

Tout agent dont le montant actuel de régime mdemnitaire serait supérieur a ce
plafond, se verra attribuer un maintien mensuel, qui gagera tout ou partie de ses
droits 4 CIA.

2.4. I.es bénéficiaires de T'TFSE sont :

® les fonctionnaires (titulaires et stagiaires) a remps complet, temps partiel
ou a temps non complet, recruiés directement par le syndicat mixte ou-
vert « Seine et Yvelines Vorrie »

¢ les agents contractucls de droit public occupant un emploi permanent, 4
temps complet, temps non complet ou temps partiel, en contrat A durée
indérerminée ou en contrat 4 durée dérerminée prévu par les artcles L
332.8,1.332-14,1.332-24,1.343-1er L. 352-1 du code général de la fonc-
tion pubhlique ;

ARTICLE 3: 3.1 Le CL, patt variable, tient compte des éléments suivants, appréciés dans le
cadre de la procédure annuelle d’évaluation professionnelle :
¢ la réalisation des objectifs quantitatifs et qualitatifs |

¢ fa maniére de servir, notamment Pinvestissement personncl dans exer-
cice des fonctions, le sens du service public et la capacité a travailler ea
équipe
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ARTICLE 4 :

ARTICLE 5 :

s la contribution aux projets de la collecrivité,

3.2, Le complément indemnitaire fait 'objet d'un versement annuel, en une
fraction, non reconductible automatiquement dune année sur l'autre.
E

L attribution individuelle du CIA peut étre comptise en 0 et 100 %% des montants
définis en annexe 3.

Elle s¢ fait dans le cadre d’enveloppes budpéraires, dans le respect des plafonds
réglementaires, ct fait Pobjet d’'une nodfication individuelle.

3.3. Le poids du CIA dans Pensemble du régime indemnitaire perqu par Pagent
est inférieur au poids de UIIFSE.

Ce poids est différent sclon la catégorie statutaire.

Il s'inspire de la répartition préconisée, pour UEtat, par la Circulaire du 5
décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime indemmitaire tenant compte
des fonctions, des suétions, de I'expertise ¢t de 'engagement professionnel, a
SAVOIL ;

e entre 15 et 24 % pour les catégories A+ ;
¢ 15 % pour la catégorie A ;

¢ 12% pour la catégorie B ;

10 2% pour la catégorie C.

3.4. Les bénéficaires du CIA sont :

¢ |es fonctonnaires (utulaires et stagiaires} a temps complet, temps partiel ou
a temps non complet directement recrutés par UFtablissement public inter-
départemental ;

e les agents contractuels de droit public occupant un emplol permanent, a
temps complet, temps non complet ou wemps particl, en contrat 4 durée
indéterminée ou en contrat a durée déterminée prévu par les artcles 1. 332-
8, L. 332-14,1.. 332-24, 1.. 343-1 et L. 352-4 du code général de la fonction
publique.

Le montant de PIFSE et du CLA est proransé dans les mémes proportions que
le trattement indiciaire, notamment pour les agents travaillant 2 cemps pacticl on
temps non complet.

Le régime indemnitaire (IFSE + CLA) et les autres primes et indemnités non
concernées par la mise en place du RIFSEEP sont maintenus en cas de
* maladie professionnelle et accident du travail ;

s congé pour invalidité remporaire imputable au service (CI'T15) ;
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ARTICLE 6:

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

* congt de maternité ;

¢ congé de paternité et d’accucil de Penfant ;
s congé d’adoption ;

¢ temps partiel pour raison thérapeunque ;

* période de préparaton au reclassement.

Le régime indemnitaire est suspendu en cas de:
* congé de longue durée ;
* congé de longue maladic ;

* conge de grave maladic.

En cas de suspension de fonctions, le régime indemnitaite est supprime.

En cas de gréve, la retenue porte sur Pensemble de la rémunération — trattement
ctensemble du régime indemnitaire — proportoancllement 4 la durée de la gréve.

En cas de congé de maladie ordinaire, le régime indemnitaire swit le sort du
traitement, dans le respect des dispositions applicables 4 chacune de ses
composantes.

Les annexes sont partics intégrantes du dispossuf et d’application réglementaire.

Les crédits correspondant i Pensemble des dispositions ci-dessus mentionnées
sont inscrits au budget du syndicat, natures comprables 64118 ¢t 6:4138.

Liste des annexes

ANNEXE T
ANNEXE 2

ANNEXE 3

Grille forctionnelle

2.1+ liste des sujétions siodulant PIFSTE

2.2 wandalités de caloul el de rervement de la sujétion « régissenr »

3.1 - tableaw des montants miniman et saaxizian du RIFSIEEP par cadve deripiots et
Dar graspe fanctionnel poir fox agenls nou fogés ponr wécessité absoine dv servece

3.2 ¢ tablean dos montants vinisicex ef maxisranx di RIFPSEIEP par cadre d'enplois ef

par gronpe fonctionsel pour les agenty bgés ponr révessité absolue de service

Le Président du Syndicat Mixte Quvert
« Seine et Yvelnes Voivie »

Signature numérique de

Jea n—C h ri sto phe Jean-Christophe
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RECUEIL DES VOTES
2024-SMOSYV-16

Déploiement du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de I'engagement professionnel
(RIFSELDP)

Prisident de séance : Monsieur Jean-Christophe FROMANTIN

1/ Délégués présents :
- Danicl COURTES
- Denis DATCHARRY
- Richard DELEPIERRE
- Jean-Christophe FROMANTIN
- DPatrick STEFANINI
- Pauline WINOCOUR LEFEVRE
2/ Délégués absents mais donnant pouvoir donc repeésentés :
- Geoffroy BAX DE KEATING (pouvoir 4 Mr STEFANINI
- Thomas LAM (pouvoir 4 Me FROMANTIN)
- Denis LARGHERO (pouvoir a Mt COURTES)
- TLomain MERCKAERT (pouvoir 4 Mr DELEPIERRE)

3/ Délégués absents :

Le nombre d’élus délépués présents (1) ou représentés (2) est de 10 sur un rotal de 10.
Le quorum est donc ateeint.

4/ Résuleats des votes :

Nombre de vote pour : 10
Nombre de vote contre 1 0
Nombre dabstention : 0

NPPV 0

= Total des votes : 10

e Peésident

- Signature numérique
Jean de Jean-Christophe
Christophe  FrROmMANTIN

Date: 2024.12.02

FROMANTIN  1034.48 +0100






