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SYNDICAT MIXTE OUVERT « SEINFE E'T YVELINES VOIRIE »

COMITE SYNDICAL

Séance du 28 novembre 2024

MODALITE D’ORGANISATION DES ASTREINTES

LE COMITE SYNDICAL,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d’organisation
des astreintes dans les collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration

du ministere de l'intérieur,

Vu le décret n®2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relanf a I''ndemmnisation des astreintes et a la compensation ou
A la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu Parréeé du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu Parrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des nterventions des personnels affectés au ministére de lintérieur,

Entendu le rapport de Monsieur le Président du Comité syndical,
APRES EN AVOIR DELIBERE

ARTICLE 1 : adopte les modalités d’organisation des astreintes telles que présentées en annexe | et 2
de la présente délibération,

ARTICLE 2 : dit que les montants et taux de la présente délibération seront revalorisés en
application des textes réglementaires en viguear.



ARTICLE 3 : dit que les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012, naturcs
comptables 64118 et 64138

Le Président du Syndicat Mixte Ouvert
« Seine et Yvelines Voirie »

} Signature numérique
Jean de Jean-Christophe

Christophe  FROMANTIN
Date:2024.11.29

FROMANTIN 16:34:04 +01'00



ANNEXFE 1:
I. ASTREINTES

A Définition

Une période d'astreinte sentend comme une période pendant laquelle Pagent, sans étre 4 la
disposition permanente et immeédiate de son cmployeur, a I'obligation de demeurer 4 son
domicile ou 4 proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour cffectuer un travail au service
de Padministration. La durée de cette intervendon est considérée comme un temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lien de travail et peut
donner lieu au versement d'une indemnité (indemnité d'intervention) ou d’une compensation
en temps.

B. Bénéficiaires
Les agents titulaires, stagiaires et contractuels pourront bénéficier d'une indemnité d’astreinte,
dés lors qu’ils sont appelés a participer 4 un service d’astreinte.

C. Indemnités d'astreintes
I'astreinte qui est imposée avec un délal de prévenance intéricur 4 15 jours de sa date de
réalisation cntraine une majoration du taux de I'indemnisation en appliquant un coefficient

de 1,5.

1/ Toute filiére hors filiére technique

PERIODE ID’ASTREINTE MONTANT DE L INDEMNI-
SATION

Sermaine complére 149,48 €

Du lundi matin au vendredi soir 45,00 €

Du vendredi soir au lundi matin 109,28 €

Nuit en scmaine 10,05 €

Samedi 3485€

Dimanche ou jour férié 4338 €

2/ Filiere technique
PLRIODE IYASTREINTE ASTREINTE ASTREINTE DL ASTREINTE DL
D'EXPLOITATION SECURITE DECISION

Semaine compléte 159,2 € 149,48 € i 121,00€
[Du vendredi soir au lundi 11620 € 109,28 € ‘ 76,00 €
Matin
Nuit entre le lundi et le samed: 8,60 € §,08C 10,00 €
(Inféricurc 4 10 heures) _
Nuit entre le lundi et le samedi 10,75 € 10,03 € 10,00 €
(Supérieure a 10 heures)
Samedi ou journée de 37H0€E 3485¢€ 25,00€
Récupdranon
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € | 3485 €

Astreinte dexploitation : Situation des agents tenus, pour les nécessirés du service, de demeu-

rer soit a leur domicile ou & proximité, affm @'étre en mesuze dlinrervenir,



Astreinte de Séeunité : Situation des agents appelés A participer & un plan d'intervention dans le cas
&’un besoin de renforcement humain faisant suite a un événement soudain et imprévu (situation de
pré-crise ou crisc).

Astreinte de décision : Sinntion des personnels d’encadrement pouvant étre joints directement par

Pautorité territoriale en dehors, des heures d"activité normale du service, afin d’arréter les dispositions
nécessaires.

D. Interventions
1intervention correspond 2 un travail effectif (v compris la durée du déplacemnent aller et retcur sur le
lieu de travail) accompli pendant une période d'astreinte.

Le choix de rémunérer ou de compenser en temps les périodes d'intervention reléve de 'autorité
hiérarchique.

La rémunération ou la compensation en temps, sont exclusives Pune de Pautre.

1/ Toute filiére hors filiere Fechnique

PERIODE [YINTERVEN- MONTANT DE COMPENSATION HORAIRE
FION LINDEMNISATION

our de semaine 16 € / heure [ Ieures cffectuées +10%
Samedi 20 € / heure Fleures effectuées +10%
PNt 24 € / heure [Fleures effectuées +23%
Dimanche ou jout féné 32 € / heure [Fleures effectuces +23%

2/ Filiére Techmque

- Agents non éligibles aux IHTS (Cadre d’emplois des Ingénicurs)

IPERTODE IPINTERVENTION MONTANT DE COMPENSATTON HORAIRE
LINDEMNISATION )

Jour de semaine 16 € / heure

Samedi 22 € / heure [Heures effcctuces +23%

Nt 22 € / heure [Heures effectuees +50%

Dimanche ou jour Eéad 22 € / heure [ eures ctfectuées +100%

() : Les ingénieurs soumis 4 un forfait jour ne peuvent prétendre 4 un repos compensateur

- Agents des catégories B et C {Cadre d'emplois des techniciens, et des adjoints
techniques)

Les interventions, pendant une période d’astreinte, qui conduisent Pagent a dépasser ses obii-
gations normales définics dans le cycle de travail donnent liew au versement ’THTS, ou sont
compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures d’intervention majorées
selon les raux applicables aux THTS.

Le choix de rémunérer ou de compenser en temps les périodes d'mtervention reléve de lauto-
rit¢ huérarchique.



IT. CUMUL

Ta témunération des astreintes n’est pas curnulable avec Uindemnité de permanence.

Aucune indemnisation d’astreinte ou de permanence ne peut ¢tre appliquée :
- aux agents bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absoluc de
service,
- aux agents qui percoivent la bonificadon indiciaire au utre de fonctions
de responsabilité supérieure (sont concernés, notamment, les emplois de direction).



ANNEXE 2:

TYPE ROLE EMPLOIS
ASTREINTE
Personnel encadrant de la ditecion
Trendre connaissance des événements {urgence, problémes techniques, .3, b i dio di
Decision coordonne les actions des agents d'astreinte, arcéter les mesures d'exploitation ( uec;]eurr,d ectenr adiomt, sous-lirec-
et de sécurize teurs, chefs de service)
. . . Chefs d'unués
Prendre connassance des événements (urgence, accidents, problémes tech- Chargés de secteur
i N . - . S : N PR TIPT
niques, 5, coordonner les moyens, déclencher les acions Chargés d’opérations
_ R 7 Survellanis de travaux
Exploitation Sucveiller les infrastructures de transport rouner, velller aux condmons dinter- | Chefs d'équipe
venuon, rc]_l}'cr lCS HIrOI'n].lIlUﬂi.
Intervenir sur le terrain, mettee en euvees les mesures d'cxploilation et de sécu- ents d xploxmlmn
rité

Pérode estivale : du I3 mars au 15 aovembre, soit 34 semaines
Période hivernale : du 15 novembre au I3 mars, soit I8 semaincs




RECUEIL DES VOTES
2024-SMOSYV-22

Modalités d'organisation des astreintes

Président de séance : Monsieur Jean-Christophe FROMANTIN

1/ Délégués présents :
- Daniel COURTES
- Denis DATCHARRY
- Richard DELEPIERRI:
- Jean-Christophe FROMANTIN
- Patrick STEFANINI
- Pauline WINOCOUR-LEIEVRE

2/ Délégués absents mais dennant pouvoir dong représentés
Geoffroy BAX DE KEATING (pouvoir a Mr STEFANINT)
Thomas LAM (pouvoir a Me FROMANTIN)

- Denis LARGHERO {pouvoir 2 Mr COURTES)
- Lorrain MERCKAERT (pouvoir a M DELEPIFRRE)

3/ Délégués absents ;

Le nombre d’élus délégués présents (1) ou représentés (2) est de 10 sur un roral de 10,
Le uormim est done atteint,
4/ Résultais des votes :

- Nembre de vore pour : 10

- Nombre de vote contre -

- Nombre d’abstendoen : O
- NPV D

> Total des votes : 10

Lo President

_ Signature numérique
Jean de Jean-Christophe

Christophe  FROMANTIN
Date : 2024.12.02

FROMANTIN 10.41.42 10100






