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SYNDICAT MIXTE OUVERT « SEINE ET YVELINES VOIRIE »

COMITE SYNDICAL

Séance du 28 novembre 2024

CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE L’INDEMNITE DE SUJETIONS
HORAIRES (ISH)

LE COMITE SYNDICAL,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le déeret n°91-875 du 6 seprembre 1991 modifié pris pour Papplication du ler alinéa de Particle
88 de la lo1 du 26 janvier 1984 precitée,

Vule décret n° 2002-532 du 16 avril 2002 moditié relauf a Iattribution d’une indemnité de sujétions
horaires a certains personnels du ministere de I'équipement, des transports et du logement,

Vule décret n® 2012-218 du 15 février 2012 modifiant le décret n® 2002-532 du 16 avril 2002 relatif
a lattribution d'une indemnité de sujétions horaires 2 certains personnels du ministére de
I‘équipement, des transports et du logement,

Vu l'arrété du 27 décembre 2006 fixant les montants de 'indemnité de sujétions horaires attribuée
a certains personnels duministére de I'équipement, des transports et du logement,

Considérant que les agents fonctionnaires et contractuels nommés sur un emplot permanent et
relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux, adjoints techniques territoriaux et agents
de maitrise territoriaux peuvent percevoir l'indemnité de sujétions horaires (ISH).

Entendu le rapport de Monsieur le Président du Comiré syndical,

APRES EN AVOIR DELIBERE

ARTICLE 1 : décide que les agents fonctionnaires er contractucls nommés sur un emploi
permanent et relevant du cadre d’emplots des techniciens terrtoriaux, des adjoints techniques
territortaux et des agents de maitrise territoriaux peuvent percevolr U'indemnité de sujétions horaires
dans les conditions définies en annexe.



ARTICLE 2 : précise que les montants et taux de la présente délibération seront revalorisés cn
application des textes réglementaires en vigueur,

ARTICLE 3 : dit que les dépenses correspondantes scront imputées sur le chapitre 012, natures
comptables 64118 et 64138

Le Président du Syndicat Mixte Quvert
« Seine ot Yvelines Voirie »

- Signature numeérique
Jean de Jean-Christophe
Christophe  FROMANTIN

Date : 2024.12.02

FROMANTIN 09:23:33 40100’



ANNEXE :

Conditions d’octroi :

Une indemnité de sujétions horaires peut étre versée lorsque l'organisation du wavail implique au
moins [une ou plusicurs des caractéristiques survantes

¢ Des vacadons au moins égales a 6 heures de temps de travail effectif continu par vacation,
¢ Un cycle de travail comportant des heures décalées.

Les heures décalées recouvrent :

- Dans la semaine, les heures entre 18 heures le soir et 7 heures le lendemain,

- Les heures de fin de semaine correspondant a la totalieé de la période entre le vendredi a
18 heures et le lundi 4 7 heures,

- Les heures de jours fériés correspondant aux heures comprises entre 18 heures la veille et
7 heures le lendemain du jour férié.

Modalités de calcul de I'ISH :

Les attributions de I''mdemnité de sujétions horaires comprennent une premiére part déterminée
en fonction du nombre de vacations de travail etfectif continues d'une durée au moins égale 4 6
heures et une deuxaée part au titre des heures décalées défines & Farticle 17

lére part : les vacations au moins égales & 6 heures. Les vacations programmées dans Phoraire de
travail dotvent étre effectuées.

MONTANT ALLOUE

TYPE DE VACATIONS

PAR VACATION
Vacation ordinaire d’'une durée au moins égale 2 6 177 €
heures
Autres vacations 13,56 €
Lorsque le cycle est institud a titre permanent, chague 1,89 € par jour férié
jour féri¢ de fonctionnement donne lieu 2 un complé-
ment, qui s’ajoute i la vacation ordinaire

28 part : taux de bonification de la rémunération horaire versée, au titre des horaires décalés.

HEURES TRAVAILLEES TAUX ?)i[?g;gl{g“mN
Heures de soteée (18h-22h) 10%
Heures de oot (22h—7 h) 70%
Heures de samedi (vendred: 18h —samedi [8h} 13%
Heures de dimanche {samedi [8h-lundi 7h) 25%0
Jours fériés (veille 18h-lendemaimn 7h 33%




La rémunération horaire 4 laguelle s’applique la bonification est égale 4 -
{Traitement brut annuel +Indemnité de résidence) / 1820
Les taux de bonification peuvent étre cumulés.
T indemnisaton des bonifications peut étre remplacée, en tout ou partie, par wie COmMPENsation en
temnps de repos, avec application des mémes coefficients. Ce choix est fait par le service en fonction

de Porganisation collective du travail.

Modalités de versement de PISH :

IVISH est versée mensuellement pour 1/12éme du montant annuel pendant toute la péricde ot
I'agent se voit appliquer Forganisation du travail qui justifie ce paicment. Lorsqu'un agent est intégré
dans le cycle de travail pour une période inféricure au mois complet mais qui ne peut étee inféricure
A un jour ou lorsqu'un agent est affecté sur ce type de poste i temps incomplet, le montant de
Pindemnité est versé pro rata femporis par trentiéme.



RECUEIL DES VOTES
2024-SMOSYV-24

Conditions d’actribution
de PIndemnités de sujétions horaires (ISH)

Présulent de séance : Monsicur Jean-Chistophe FROMANTIN

1/ Délégués présents :
- Daniel COUCRTES
Denis DATCHARRY
Richard DELEPIERRE
- Jean-Christophe FROMANTIN
- Patrick STEFANINI
Pauline WINOCOUR LEFEVRE

2/ Délégués absents mais donnant pouvoir donc représentés :
Geolfroy BAX DE KEATING (peuvoir a Me STEFANINT)
- Thomas LLAM (pom'oir a Mr FROMANTIN)
Denis LARGHLERO (pou\'oi.r a Mr COURTES)
FLotrain MERCKAERT (pouvoir 4 Mr DELEPIERRE)

3/ Délégués absents ;

I.c nombre d’élus délégués présents (1) ou représentes (2) est de 10 surun toral de 10.
Le quorum est done atteint.

4/ Résultats des votes :

Nombre de vote pour : 10
Nombre de vote contre & ()

- Nombre d’abstention : ¢
NPPV -0

= 'Total des votes : 10

Le Président

an- Signature numérique
Je de Jean-Christophe

Christophe FromaNTIN
Date : 2024.12.02

FROMANTIN 10:4339 +0100






